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I. Введение

1. Цели и задачи методических рекомендаций
Методические рекомендации по разработке и принятию в ГКОУ РД 

«Кизлярская гимназия-интернат «Культура мира» мер по предупреждению и 
противодействию коррупции (далее -  Методические рекомендации) 
разработаны согласно подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской 
Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в 
соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Целью Методических рекомендаций является формирование единого 
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 
коррупции в общеобразовательном учреждении независимо от их форм 
собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности 
и иных обстоятельств.

Задачами Методических рекомендаций являются:
• информирование организаций о нормативно-правовом обеспечении 

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;

• определение основных принципов противодействия коррупции в 
организациях;

• методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных 
на профилактику и противодействие коррупции в организации.

2. Термины и определения
Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Предупреждение коррупции- деятельность организации, направленная 
на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных 
правонарушений.

Организация -  юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент  -  любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 
за исключением трудовых отношений.

Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).

3. Круг субъектов, для которых разработаны
рекомендации

Настоящие Методические рекомендации разработаны для использования 
в организациях вне зависимости от их форм собственности, организационно­
правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств. При этом 
Методические рекомендации, в первую очередь, рассчитаны для применения в 
организациях, в отношении которых законодательством Российской 
Федерации не установлены специальные требования в сфере противодействия 
коррупции (то есть в организациях, которые не являются федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, 
государственными корпорациями (компаниями), государственными 
внебюджетными фондами, иными организациями, созданными Российской 
Федерацией на основании федеральных законов, а также организациями,
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созданными для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами).

В организации Методические рекомендации могут быть использованы 
широким кругом лиц.

Руководство гимназии-интерната может использовать Методические 
рекомендации в целях:

• получения сведений об основных процедурах и механизмах, которые 
могут быть внедрены в организации в целях предупреждения и 
противодействия коррупции;

• получения сведений о роли, функциях и обязанностях, которые 
руководству организации необходимо принять на себя для эффективной 
реализации в организации антикоррупционных мер.

• разработки основ антикоррупционной политики в организации.
Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики в 

организации, могут использовать настоящие Методические рекомендации в 
целях:

• разработки и реализации в организации конкретных мер и 
мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие 
коррупции, включая разработку и внедрение соответствующих регулирующих 
документов и методических материалов;

Работники организации могут использовать Методические рекомендации 
в целях получения сведений:

• о нормативно-правовом регулировании в сфере противодействия 
коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

• об обязанностях, которые могут быть возложены на работников 
организации в связи с реализацией антикоррупционных мер.

II. Основные принципы противодействия коррупции в организации

При создании системы мер противодействия коррупции в организации 
рекомендуется основываться на следующих ключевых принципах:

1. Пщнщпсоответствия полмтщиорганизации действующему
закртцодартрльствц и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 
международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным 
нормативным правовым актам, применимым к организации.

2. Пщнщт шчногопримера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Притцт вовлечещости рабщтшков.



5

Информированность работников организации о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Пршгртсоразмерност и антикоррупционных процедур риску
коррутуии.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данной организации коррупционных рисков.

5. Пщщгтэффект йен ост и ант икорруп ционн ых процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 
приносят значимый результат.

6. Пщтуипответственности и н ео т врат им ост наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации 
за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

III. Антикоррупционная политика гимназии-интерната

1. Общие подходы к разработке и реализации антикоррупционной 
политики

Антикоррупционная политика организации представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности данной организации. Сведения о реализуемой 
в организации антикоррупционной политике рекомендуется закрепить в 
едином документе, например, с одноименным названием 
«Антикоррупционная политика (наименование организации)».

Антикоррупционную политику и другие документы организации, 
регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, 
рекомендуется принимать в форме локальных нормативных актов, что 
позволит обеспечить обязательность их выполнения всеми работниками 
гимназии-интерната.

Систематическое внедрение в организации антикоррупционных мер 
связано с определенными расходами, однако в среднесрочной и долгосрочной 
перспективе может принести организации ряд значимых преимуществ.

В частности, приверженность организации закону и высоким этическим 
стандартам в деловых отношениях способствуют укреплению ее репутации 
среди других компаний и клиентов. При этом репутация организации может 
до некоторой степени служить защитой от коррупционных посягательств со 
стороны недобросовестных представителей других компаний и органов 
государственной власти: последние могут воздерживаться от предложения или
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вымогательства незаконного вознаграждения, поскольку будут знать, что
такое предложение будет отвергнуто.

Кроме того, реализация мер по противодействию коррупции 
существенно снижает риски применения в отношении организации мер 
ответственности за подкуп должностных лиц, в том числе и иностранных. 
Особо следует отметить, что профилактика коррупции при выборе 
организаций-контрагентов и выстраивании отношений с ними снижает 
вероятность наложения на организацию санкций за недолжные действия 
посредников и партнеров.

Отказ организации от участия в коррупционных сделках и профилактика 
коррупции также способствуют добросовестному поведению ее сотрудников 
по отношению друг к другу и к самой организации. И наоборот - лояльное 
отношение организации к незаконному и неэтичному поведению в отношении 
контрагентов может привести к появлению у сотрудников ощущения, что 
такое поведение приемлемо и в отношении своего работодателя и коллег.

В разработке и реализации антикоррупционной политики как документа 
следует выделить следующие этапы:

• разработка проекта антикоррупционной политики;
• согласованиепроекта и его утверждение;
• информирование работников о принятой в организации 

антикоррупционной политике;
• реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер;
• анализ применения антикоррупционной политики и, при 

необходимости, ее пересмотр.
Разработка проекта антикоррупционной политики
Разработчиком антикоррупционной политики может выступать 

должностное лицо или структурное подразделение организации, на которое 
планируется возложить функции по профилактике и противодействию 
коррупции. Организациями крупного и среднего бизнеса, располагающими 
достаточными финансовыми ресурсами, к разработке и последующей 
реализации антикоррупционной политики могут привлекаться внешние 
эксперты.

Помимо лиц, непосредственно ответственных за разработку проекта 
антикоррупционной политики, рекомендуется активно привлекать к его 
обсуждению широкий круг работников организации. Для этого необходимо 
обеспечить информирование работников о возможности участия в подготовке 
проекта. В частности, проект политики может быть размещен на 
корпоративном сайте. Также полезно проведение очных обсуждений и 
консультаций.

Согласование проекта и его утверждение
Проект антикоррупционной политики, подготовленный с учетом 

поступивших предложений и замечаний, рекомендуется согласовать с 
кадровым и юридическим подразделениями организации, представителями 
работников, после чего представить руководству организации.
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Итоговая версия проекта подлежит утверждению руководством 
организации. Принятие политики в форме локального нормативного акта 
обеспечит обязательность ее соблюдения всеми работниками организации, что 
может быть также обеспечено посредством включения данных требований в 
трудовые договоры в качестве обязанности работников.

Информирование работников о принятой в организации
антикоррупционной политике

Утвержденная антикоррупционная политика организации доводится до 
сведения всех работников организации. Рекомендуется организовать 
ознакомление с политикой работников, принимаемых на работу в интернат, 
под роспись. Также следует обеспечить возможность беспрепятственного 
доступа работников к тексту политики, например, разместить его на сайте 
организации.

Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер
Утвержденная политика подлежит непосредственной реализации и 

применению в деятельности организации. Исключительно большое значение 
на этой стадии имеет поддержка антикоррупционных мероприятий и 
инициатив руководством организации. Руководитель организации, с одной 
стороны, должен демонстрировать личный пример соблюдения 
антикоррупционных стандартов поведения, а с другой стороны, выступать 
гарантом выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур.

Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, 
ее пересмотр

Рекомендуется осуществлять регулярный мониторинг хода и 
эффективности реализации антикоррупционной политики. В частности, 
должностное лицо или структурное подразделение организации, на которое 
возложены функции по предупреждениюи противодействию коррупции, 
может ежегодно представлять руководству организации соответствующий 
отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в 
эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо 
внести в антикоррупционную политику изменения и дополнения.

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и 
в иных случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о 
противодействии коррупции, изменение организационно-правовой формы 
организации и т.д.

Содержание антикоррупционной политики учреждении определяется 
спецификой этой организации и особенностями условий, в которых она 
функционирует. Целесообразно отразить в антикоррупционной политике 
следующие вопросы:

• цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;
• используемые в политике понятия и определения;
• основные принципы антикоррупционной деятельности организации;
• область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие;
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• определение должностных лиц организации, ответственных за 
реализацию антикоррупционной политики;

• определение и закрепление обязанностей работников и организации, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

• установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения);

• ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики;

• порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 
политику организации.

Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Однако 
политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие 
распространяется и на других лиц, например, физических и (или) 
юридических лиц, с которыми организация вступает в иные договорные 
отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и 
обязательства также должны быть закреплены в договорах, заключаемых 
организацией с контрагентами.

Закрепление обязанностей работников и организации, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут быть общими для всех сотрудников 
организации или специальными, то есть устанавливаться для отдельных 
категорий работников.

Примерами общих обязанностей работников в связи с предупреждением 
и противодействием коррупции могут быть следующие:

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики /
руководство организации о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;

• незамедлительно информировать непосредственного начальника / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики /
руководство организации о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;
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• сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на 
работников обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их 
соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений следует закрепить в локальном нормативном 
акте организации. В данном документе необходимо предусмотреть каналы и 
формы представления уведомлений, порядок их регистрации и сроки 
рассмотрения, а также меры, направленные на обеспечение 
конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях. В качестве методического материала при 
подготовке локального нормативного акта предлагаем использовать 
Методические рекомендации о порядке уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
государственного или муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, 
содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений 
и порядка регистрации уведомлений1.

Специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих 
категорий лиц, работающих в организации: 1) руководства организации;
2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 3) лиц, 
осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в 
трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и 
работодателя, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 
работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

В этой связи, как общие, так и специальные обязанности рекомендуется 
включить в трудовой договор с работником организации. При условии 
закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая 
увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения 
неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него 
трудовых обязанностей.

В качестве составной части или приложения к антикоррупционной 
политике организация может утвердить план реализации антикоррупционных
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мероприятий. При составлении такого плана рекомендуется для каждого 
мероприятия указать сроки его проведения и ответственного исполнителя.

2. Определение должностного лини, ответственного за 
n^ommodeucmeue коррупции

Общеобразовательной организации рекомендуется определить 
должностное лицо, ответственного за противодействие коррупции, исходя из 
собственных потребностей, задач, специфики деятельности, штатной 
численности, организационной структуры, материальных ресурсов и др. 
признаков.

Задачи, функции и полномочия должностного лица, ответственного за 
противодействие коррупции, должны быть четко определено.

Например, они могут быть установлены:
• в антикоррупционной политике организации и иных нормативных 

документах, устанавливающих антикоррупционные процедуры;
• в трудовых договорах и должностных инструкциях ответственных 

работников;
• в положении о подразделении, ответственном за противодействие 

коррупции.
В число обязанностей должностного лица, например, может включиться:
• разработка и представление на утверждение руководителю 

организации проектов локальных нормативных актов организации, 
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.);

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

• организация проведения оценки коррупционных рисков;
• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

• организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов;

• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников;

• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

• оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия;
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• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов руководству организации.

3. Оценка коррупционных дисков
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

бизнес-процессов и деловых операций в деятельности организации, при 
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 
организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной 
выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на 
проведение работы по профилактике коррупции.

4. Выявление и у регул ирован ие конфликта интересов
Выявление конфликта интересов в деятельности организации и ее 

работников является одним из важных способов предупреждения коррупции. 
Значительной части коррупционных правонарушений предшествует ситуация 
хрупкого равновесия, когда работник организации уже видит возможность 
извлечь личную выгоду из недолжного исполнения своих обязанностей, но по 
тем или иным причинам еще не совершил необходимых для этого действий. 
Если своевременно зафиксировать этот момент и тем или иным образом 
склонить работника к должному поведению, можно не допустить 
правонарушения и избежать причинения вреда.

4.1. Особенности нормативного правового регулирования в сфере 
предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов в 
организации

При внедрении в организации мер по выявлению, предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов следует учитывать, что в настоящее 
время разные определения понятия «конфликт интересов» и процедуры его 
урегулирования закреплены в целом ряде нормативных правовых актов.

Во-первых, соответствующие нормы содержатся в Федеральном законе 
«О противодействии коррупции», а также в принятых в его развитие статьях 
ТК РФ. Во-вторых, требования по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов закреплены в ряде федеральных законов и подзаконных 
нормативных правовых актов, направленных на регулирование отдельных 
видов деятельности. При этом и понимание конфликта интересов, и 
механизмы его регулирования в разных видах деятельности могут 
существенно различаться. В-третьих, нормативные правовые акты, 
определяющие правовое положение организаций отдельных организационно­
правовых форм, хотя обычно и не содержат прямого упоминания конфликта 
интересов, но зачастую устанавливают чрезвычайно важные, с точки зрения 
его регулирования, правила совершения сделок с заинтересованностью.
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4.2. Возможные организационные меры по регулированию и 
предотвращению конфликта интересов

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 
деятельности своих сотрудников организации рекомендуется принять 
положение о конфликте интересов или включить соответствующий 
детализированный раздел в действующий в организации кодекс поведения. 
При этом следует учитывать требования к содержанию кодексов поведения, 
закрепленные в рассмотренных выше нормативных правовых актах, 
регулирующих отдельные виды деятельности.

Положение о конфликте интересов -  это внутренний документ 
организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке положения о 
конфликте интересов рекомендуется обратить внимание на включение в него 
следующих аспектов:

• цели и задачи положения о конфликте интересов;
• используемые в положении понятия и определения;
• круг лиц, попадающих под действие положения;
• основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
• порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов;

• обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов;

• определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

• ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте 
интересов.

5. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, 
ншг^авлешшх на обеспечение добросовестной^ работы организации

Важным элементом работы по предупреждению коррупции является 
внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в 
корпоративную культуру организации. В этих целях организации 
рекомендуется разработать и принять кодекс этики и служебного поведения 
работников организации. При этом следует иметь в виду, что такой кодекс 
имеет более широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, 
связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных 
правонарушений. В кодекс следует включить положения, устанавливающие 
ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику 
деловых отношений и направленных на формирование этичного, 
добросовестного поведения работников и организации в целом.

Кодексы этики и служебного поведения могут значительно различаться 
между собой по степени жесткости устанавливаемой регламентации. С одной 
стороны, кодекс может закрепить только основные ценности и принципы,



13

которые организация намерена культивировать в своей деятельности. С 
другой стороны, кодекс может устанавливать конкретные, обязательные для 
соблюдения правила поведения. Организации следует разработать кодекс 
этики и служебного поведения исходя из собственных потребностей, задач и 
специфики деятельности. Использование типовых решений является 
нежелательным. Вместе с тем при подготовке своего кодекса организация 
может использовать кодексы этики и служебного поведения, принятые в 
данном профессиональном сообществе.

6. Внутренний контроль и дудит
Федеральным законом от 6 декабря 2011г. № 402-ФЗ

«О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций 
осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для 
организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному 
аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может 
способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений 
в деятельности организации. При этом наибольший интерес представляет 
реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как 
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 
отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности 
организации требованиям нормативных правовых актов и локальных 
нормативных актов организации. Для этого система внутреннего контроля и 
аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, 
реализуемой организацией, в том числе:

• проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции;

• контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
организации;

• проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска.

7. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими 
контрольно-надзорные функции

Следует учитывать, что взаимодействие с представителями 
государственных органов, реализующих контрольно-надзорные функции в 
отношении организации, связано с высокими коррупционными рисками. В 
связи с этим организациям и их сотрудникам рекомендуется уделить особое 
внимание следующим аспектам.

1. Сотрудникам проверяемых организаций следует воздерживаться от 
любого незаконного и неэтичного поведения при взаимодействии с 
государственными служащими, реализующими контрольно-надзорные 
мероприятия. При этом необходимо учитывать, что на государственных 
служащих распространяется ряд специальных антикоррупционных 
обязанностей, запретов и ограничений. Отдельные практики взаимодействия,
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приемлемые для делового сообщества, могут быть прямо запрещены 
государственным служащим.

Получение подарков
В частности, ограничения установлены в отношении возможности 

получения государственными служащими подарков. Статья 575 Гражданского 
кодекса Российской Федерации запрещает дарение государственным 
служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением 
ими служебных обязанностей подарков, за исключением обычных подарков, 
стоимость которых не превышает трех тысяч рублей.

Еще более жесткий запрет действует в отношении гражданских 
служащих. В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» гражданским служащим запрещено в связи с исполнением 
должностных обязанностей получать вознаграждения от физических и 
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов, иные вознаграждения). Такие 
подарки гражданские служащие не могут принимать даже для последующей 
их передачи в собственность государственного органа. Исключение сделано 
лишь для подарков, получаемых гражданским служащим в связи с 
протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями.

Таким образом, гражданскому служащему, осуществляющему в 
отношении организации контрольно-надзорные функции, по сути, запрещено 
получать любые подарки от организации и ее представителей.

В связи с этим, сотрудникам организации рекомендуется 
воздерживаться от предложения и попыток передачи проверяющим любых 
подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч 
рублей.

При этом следует учитывать, что в соответствии со статьей 19.28 Ко АП 
РФ на организацию налагаются меры административной ответственности в 
форме кратного штрафа за незаконную передачу, предложение или обещание 
от имени или в интересах юридического лица должностному лицу денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах 
данного юридического лица должностным лицом действия (бездействие), 
связанного с занимаемым ими служебным положением.

Предотвращение конфликта интересов
Также следует принимать во внимание, что в соответствии с 

действующим законодательством государственные служащие обязаны 
принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов. Под конфликтом интересов при этом понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность государственного 
служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
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государственного служащего и правами и законными интересами граждан, 
организаций, общества или государства, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества.

8. Сот^дничество с правоохранительными органами в сфере 
п^отшодействия коррупции

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 
показателем действительной приверженности организации декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может 
осуществляться в различных формах.

Во-первых, организация может принять на себя публичное обязательство 
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых организации 
(работникам организации) стало известно. Необходимость сообщения в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых стало известно организации, 
может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и 
противодействие коррупции в данной организации.

Организации следует принять на себя обязательство воздерживаться от 
каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.

Сотрудничество с правоохранительными органами также может 
проявляться в форме:

• оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции;

• оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия.
y/V  Руководство ГКОУ РД «Кизлярская гимназия-интернат «Культура мира» 

и ее сотрудники оказывают поддержку в выявлении и расследовании 
правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимают 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы 
документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на 
запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной 
работе специалистов в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в 
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.


